
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования 
«Пензенский государственный университет» 

(ФГБОУ В П О «ПГУ») 

О рейтинге профессорско-преподавательского состава (ППС) 

С целью рейтинговой оценки деятельности ППС 

П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Заведующим кафедрами в срок с 10.11.2014 по 28.11.2014 предоставить 
информацию о деятельности ППС кафедр за период с 15.05.2014 по 28.11.2014 в 
ответственное подразделение в соответствии с показателями рейтинговой оценки 
(приложение 1). Информация не должна дублировать уже имеющиеся сведения в системе 
рейтинговой оценки на текущий момент времени. Сведения о публикациях 
предоставляются в виде заполненных форм в бумажном и электронном виде 
(е -таП: е Ы г а - к г щ з п щ т а ^ т а П . г и ) в соответствии с приложением 2. Информация о 
международной деятельности предоставляется в виде заполненных форм в соответствии с 
приложением 3. Показатель «Прочее» (приложение 1, п. 134) предоставляется в виде 
заполненной формы в соответствии с приложением 4 в аудиторию 8-222. 

2. Подразделениям университета, приведенным в приложении 1, в срок до 
05.12.2014 с помощью программы «Рейтинг» ввести соответствующие данные за период с 
15.05.2014 по 28.11.2014 по каждому преподавателю. 

3. Директорам институтов, деканам факультетов и заведующим кафедрами 
обеспечить контроль за достоверностью вводимой информации. В случае обнаружения 
ошибок в срок не позднее 05.12.2014 предоставить в подразделение (согласно 
приложению 1) служебную записку с копиями подтверждающих документов (приказы, 
зарегистрированные письма, отзывы и др.). 

4. Начальнику Управления информатизации С. В. Сорокину обеспечить 
сопровождение системы «Рейтинг» и предоставить до 08.12.2014 рейтинговой комиссии 
результаты рейтинговой оценки деятельности ППС университета. 

- 5. Рейтинговой комиссии в срок до 10.12.2014 утвердить результаты рейтинговой 
оценки деятельности П П С университета. 

6. Начальнику отдела документационного обеспечения и защиты персональных 
данных Н. В. Шамариной довести настоящий приказ до руководителей всех структурных 
подразделений университета. 

7. Контроль за исполнением приказа возложить на первого проректора 
В. А. Мещерякова. 

Приложение: 1. Показатели рейтинговой оценки деятельности ППС университета на 6 л. 
2. Формы для Научно-исследовательского отдела на 1 л. 
3. Формы для Управления международного сотрудничества на 5 л. 
4. Показатель «Прочее» на 1 л. 

Ректор 



Проект вносит: 

Начальник У И 

Согласовано: 

Первый проректор 
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Ученый секретарь диссертационных советов 
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С В . Сорокин 
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В. Б. Механов 
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Приложение \ л ^ г / 
к приказу № < т ? % о т 

Показатели рейтинговой оценки деятельности П П С университета 

Н А У Ч Н О - П Е Д А Г О Г И Ч Е С К А Я К В А Л И Ф И К А Ц И Я 
Номер Наименование показателя Балл за Ответственное 
показа 
теля 

единицу подразделение 

1 Научно-педагогический стаж, количество лет 032 У К 1 

2 Степень кандидата наук 7 У К 1 

3 Степень доктора наук 12 У К 1 

4 Звание доцента 3 У К 1 

5 Звание профессора 7 У К 1 

6 Академик государственной академии 50 УК 1 

7 Член-корреспондент государственной академии 40 У К 1 

8 Заслуженный деятель науки (науки и техники) РФ 7 У К 1 

9 Заслуженный работник Р Ф (по отраслям), заслуженный 
изобретатель РФ 

6 У К ' 

10 Почетный работник высшего проф. образования РФ, 
заслуженный мастер спорта РФ, заслуженный тренер Р Ф 

5 У К 1 

11 Мастер спорта международного класса, мастер спорта 4 У К 1 

12 Отличник здравоохранения, физической культуры 
и спорта (и др. по отраслям) 

3 У К 1 

13 Почетный профессор П Г У 10 У К 1 

У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К А Я Р А Б О Т А 
14 Председатель У М О (УМК), ответственный секретарь 

приемной комиссии 
10 У М У 2 

15 Член У М О (УМК) 7 У М У 2 

16 Председатель методического совета университета 6 У М У 2 

17 Член методического совета университета 4 У М У 2 

18 Председатель методической комиссии 
университета/института/ факультета 

3 У М У 2 

19 Член методической комиссии 
университета/института/факультета 

2 У М У 2 

20 Участие в комиссии Рособрнадзора по проверке 
лицензионных и аккредитационных показателей работы 
других вузов 

5 У М У 2 

21 Подготовка и утверждение учебно-методического 
- комплекса при введении новой дисциплины 

6 У М У 2 

22 Преподаватель глазами студентов 
(оценка деятельности: от 0 до 10) 

1 У С Р и С К 3 

Н А У Ч Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К А Я Р А Б О Т А 
23 Председатель научно-технического совета университета 6 К И С 4 

24 Член научно-технического совета университета 4 К И С 4 

Участие в работе докторского диссертационного совета 
в качестве 

25 Председателя 10 с д с 5 

26 Зам. председателя 7 с д с 5 

27 Ученого секретаря 6 с д с 5 

28 Члена 5 сдс> 
29 Член экспертного совета ВАК 12 с д с 5 
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Участие в ред. советах изданий в качестве 
30 Главного редактора 10 Р Н Ж 6 

31 Зам. главного редактора 8 Р Н Ж 6 

32 Ответственного секретаря 6 Р Н Ж 6 

33 Члена редколлегии 4 Р Н Ж Ь 

Организация научных конференций в качестве 
34 Председателя оргкомитета 6 Н И О 7 1 

35 Ответственного секретаря 5 н и о " 
36 Российский индекс научного цитирования (суммарное 

число цитирований автора, еНЬгагу.ги) 
0,2 Н И О ' 1 

П О Д Г О Т О В К А Н А У Ч Н О - П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х К А Д Р О В И П О В Ы Ш Е Н И Е 
К В А Л И Ф И К А Ц И И 

Защита кандидатской диссертации в срок до одного года 
после завершения обучения в аспирантуре ПГУ 

37 Научный руководитель 30 ОАиД" 
38 Соискатель 30 ОАиД* 

Защита кандидатской диссертации в срок более одного 
года после завершения обучения в аспирантуре П Г У 
или в качестве соискателя ПГУ 

39 Научный руководитель 20 ОАиД* 
40 Соискатель 20 ОАиД" 

Защита докторской диссертации 
41 Научный консультант 40 О А и Д 8 

42 Соискатель 50 ОАиД* 
Подготовка мастера спорта, мастера спорта 
международного класса 

43 Тренер 20 И Ф К и С у 

44 Воспитанник (преподаватель) 20 И Ф К и С у 

Оппонирование диссертаций 
45 Кандидатской 3 с д с 5 

46 Докторской 6 с д с э 

Подготовка отзыва 
47 На диссертацию в качестве ведущей организации 

(ответственный оппонент) 
5 с д с 3 

П У Б Л И К А Ц И И 
Монографии, изданные 

48 • Зарубежными издательствами (на иностранном языке, 
кроме стран Балтии и СНГ) 

60 У М С Ш 

49 Центральными издательствами (РФ и СНГ) 40 Н И О " 
50 Издательством вуза 20 Н И О " 
51 Другими издательствами 12 Н И О 7 2 

Статьи, опубликованные в 
52 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор 

в системе Российской электронной библиотеки 
(РИНЦ - еНЬгагу.ги) в диапазоне 0,001-0,100 или без 
импакт-фактора, но входящем в перечень ВАК, 
сборнике конференций, материалы которых 
размещены в \Уо8 
и 8 с о р ш (за одну публикацию) 

10 Н И О ' 2 



53 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор 
в системе Российской электронной библиотеки 
(РИНЦ - еНЬгагу.ги) выше 0,100, в зарубежном 
журнале на английском языке, не размещенном в \Уо8 
и 8 с о р ш , но размещенном в других международных 
базах (за одну публикацию) 

12 Н И О 7 2 

54 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор 
в системе Т Ь о т з о п К.еи1егз - \УеЪ 01* Кло\у1ес1§е (181) 
в диапазоне 0,001-1,000 (за одну публикацию) 

20 У М С Ш 

55 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор в 
системе Тпошзоп Кеи1егз - \\^еЬ оГ Кпо\у1её§е (181) 
свыше 1,000 (за одну публикацию) 

35 У М С Ш 

56 Другом издании, зарегистрированном в РИНЦ, 
или в закрытом сборнике научных работ 

6 Н И О ' 2 

57 Других журналах или сборниках научных трудов 2 Н И О ' 2 

Учебники и учебные пособия 
58 Изданные с грифом уполномоченного вуза 25 Н И О ' 2 

59 Изданные с грифом У М О 10 Н И О ' 2 

60 Изданные по решению вуза 7 Н И О ' 2 

61 Методические указания 3 Н И О ' 2 

62 Издания, выпущенные под собственной редакцией 
(сборники научных трудов, статей) 

9 Н И О ' 2 

И З О Б Р Е Т А Т Е Л Ь С К А Я Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 
63 Зарубежные патенты, принадлежащие ПГУ 15 к и с 4 

64 Российские патенты, принадлежащие ПГУ 8 к и с 4 

65 Полезные модели, принадлежащие ПГУ 6 к и с 4 

66 Зарегистрированные программы, базы данных 
(Роспатент), принадлежащие ПГУ 

8 к и с 4 

67 Патенты на промышленные образцы, 
принадлежащие П Г У 

6 к и с 4 

68 Свидетельства на топологию интегральных схем, 
принадлежащие ПГУ 

5 к и с 4 

К О Н К У Р С Н О - В Ы С Т А В О Ч Н А Я Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 
Награды на выставках 

69 Международных 10 Н И О " 
70 Всероссийских 7 Н И О ' 1 

71 Региональных 5 Н И О " 
Награды на конкурсах профессионального мастерства 

72 Международных 7 Кафедра 
М и М П М 1 1 

73 Всероссийских 5 Кафедра 
М и М П М 1 1 

74 Региональных 3 Кафедра 
М и М П М 1 1 

О Р Г А Н И З А Ц И Я Н И Р С 
75 Изобретение в соавторстве со студентами, интернами, 

ординаторами 
5 К И С 4 

76 Руководство работой студентов, ставших победителями 
или занявших призовые места в мероприятиях П Г У 
(приказ ректора) 

1 Н И О ' 3 

5 



Руководство работой студентов, ставших победителями 
или занявших призовые места вне ПГУ 

77 Международного уровня 10 Н И О " 
78 Всероссийского уровня (в т.ч. У М Н И К ) 5 Н И О " 
79 Регионального уровня 3 Н И О " 

В Ы П О Л Н Е Н И Е Ф И Н А Н С И Р У Е М Ы Х НИР, П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н А Я 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь И О К А З А Н И Е У С Л У Г 

Руководство выполнением работ 
80 Федеральные целевые и отраслевые научно-

технические программы 
30 П О 1 2 

81 Грант Президента РФ, стипендии Президента Р Ф 25 П О 1 2 

82 Гранты Р Ф Ф И , Р Г Н Ф 25 П О 1 2 

83 Региональные гранты 15 П О ' 2 

84 Гранты других отечественных фондов 10 П О 1 2 

85 Хоздоговорные НИР 10 П О 1 2 

86 Объем госбюджетных НИР, тыс. руб. 0,05 П О 1 2 

87 Объем хоздоговорных НИР, тыс. руб. 0,1 П О 1 2 

88 Объем произведенной продукции, услуг, тыс. руб. 0,1 П О 1 2 

89 Подготовка заявок для участия в конкурсах и грантах 
в качестве руководителя 

5 Н И О " 

Участие в выполнении НИР 
90 Федеральные целевые и отраслевые научно-

технические программы 
10 П О 1 2 

91 Грант Президента РФ 8 П О 1 2 

92 Гранты Р Ф Ф И , Р Г Н Ф 8 П О 1 2 

93 Региональные гранты 3 П О 1 2 

94 Гранты других отечественных фондов 2 П О 1 2 

95 Хоздоговорные НИР 2 п о 1 2 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н А Я Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т ] 
96 Реализация проектов академической мобильности 

(оценка деятельности: от 0 до 20) 
1 У М С Ш 

Руководство выполнением работ 
97 Гранты зарубежных организаций 40 У М С Ш 

98 Международные гранты, финансирующиеся 
отечественными организациями 

30 У М С Ш 

99 Объем финансирования по зарубежным грантам 
, и программам, тыс. руб. 

0,5 У М С Ш 

100 Подготовка заявок для участия в зарубежных 
программах и грантах в качестве руководителя 
или ответственного исполнителя, в т.ч. руководство 
студентом, аспирантом, подавшим заявку на стипендию 
Президента Р Ф для обучения за рубежом или заявку на 
получение международных стипендий 

7 У М С Ш 

Участие в выполнении работ 
101 Гранты зарубежных организаций 15 У М С Ш 

102 Международные гранты, финансирующиеся 
отечественными организациями 

10 У М С Ш 
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103 Руководство студентом, аспирантом, получившим 
стипендию международной организации (ДААД, 
Фулбрайт и др.) или стипендию Президента РФ 
для обучения за рубежом 

15 У М С 1 0 

104 Заключение договора о сотрудничестве с зарубежной 
организацией 

5 У М С 1 0 

105 Руководство образовательной программой, 
реализуемой совместно с зарубежным вузом 

30 У М С Ш 

106 Очное участие в конференциях, семинарах и других 
мероприятиях, проводимых за рубежом 

5 У М С Ш 

107 Реализация совместных международных 
проектов/мероприятий (оценка деятельности: от 0 до 20) 

1 У М С Ш 

108 Подтверждение знания иностранного языка 
международным сертификатом (ТОЕРЬ, 1ЕЬТ8, 
Гёте-институт и т.д.) 

10 У М С Ш 

109 Учебные дисциплины, реализуемые на иностранных 
языках за отчетный период (за исключением 
направлений по иностранным языкам) 

5 У М С Ш 

В О С П И Т А Т Е Л Ь Н А Я И О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я Р А Б О Т А 
ПО Выполнение обязанностей куратора 

(оценка деятельности: от 0 до 15) 
1 г У В и С Р ^ 

111 Выполнение обязанностей зам. декана по воспитательной 
работе (оценка деятельности: от 0 до 10) 

1 У В и С Р 1 3 

112 Участие в работе профсоюзной и общественной жизни 
университета (оценка деятельности: от 0 до 15) 

1 П р о ф к о м 1 4 

113 Организация и активное участие в профориентационной 
работе, в т.ч. взаимодействие с системой общего 
и среднеспециального профессионального образования 
(оценка деятельности: от 0 до 25) 

1 Отдел 
профориентационной 

работы 1 5 

Руководство студенческой командой или студентом, 
занявшим призовое место в культурно-массовых 
мероприятиях 

114 Международного или всероссийского уровня 10 У В и С Р " 
115 Регионального уровня 5 У В и С Р 1 3 

116 Университетского уровня 3 У В и С Р и 

Руководство студенческой командой или студентом, 
занявшим призовое место в спортивных соревнованиях 

117 Международного или всероссийского уровня 10 И Ф К и С у 

118 Регионального уровня 4 И Ф К и С у 

119 Университетского уровня (приказ ректора) 2 И Ф К и С у 

Н А Г Р А Д Ы 
120 Премии правительства или Президента РФ 40 УК 

121 Стипендии Губернатора Пензенской обл. 10 У К 1 

Государственные награды 
122 Ордена 50 УК 1 

123 Медали 40 У К ' 

Ведомственные награды 
124 Знаки 8 У К 1 

125 Грамоты 4 У К 1 

126 Благодарности 2 У К ' 
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Региональные награды 
127 Знаки 8 У К 1 

128 Грамоты 2 УК 1 

129 Благодарности 1 У К ' 
Внутривузовские награды 

130 Занесение на Доску почета 2 У К ' 
131 Грамоты 1 У К ' 
132 Благодарности 1 УК ' 
133 Прочие награды (оценка деятельности: от 0 до 5) 1 У К ' 

134 Прочее (от 0 до 10) 1 Заведующий 
к а ф е д р о й 7 2 

Ответственные подразделения: 
1 УК (управление кадров) - о т в . Н. И. Стрельникова, аудитория 1-120; 
2 У М У (учебно-методическое управление) - С. О. Илюнина, аудитория 1-3036; 
3 УСРиСК (управление стратегического развития и системы качества) - О. И. Беляков, 
аудитория 8-220; 
4 КИС (кабинет интеллектуальной собственности) - Н. А. Абрамова, аудитория 1-203; 
5 СДС (секретарь диссертационных советов) - Е. А. Киселёва, аудитория 1-310; 
6 Р Н Ж (редакция научных журналов) - Ю. Л. Афанасьева, аудитория 5-101; 
7 НИО (научно-исследовательский отдел): 

7.1 - Т. Д. Штырбул, аудитория 1-201; 
7.2 - Э. И. Хуснулина, аудитория 8-222; 
7.3 - А. Ю . Старикова, аудитория 1-203; 

8 ОАиД (отдел аспирантуры и докторантуры) - Л. М. Филиппова, аудитория 1-3016; 
9 И Ф К и С (институт физической культуры и спорта) - О. А. Белова, спорткомплекс ПГУ 
(ФОК), лаборатория; 
10 У М С (управление международного сотрудничества) - К. Ю . Королёв, аудитория 11-106; 
11 Кафедра М и М П М (музыки и методики преподавания музыки) - Т. А. Шипилкина, 
аудитория 12-411; 
12 П О (плановый отдел) - Н. И. Парфёнова, аудитория 1-115; 
13 УВиСР (управление воспитательной и социальной работы) - С. В. Атянина, 
аудитория 9-515; 
14 Профком (профком сотрудников) - В. П. Комиссаров, аудитория 1-215; 
15 Отдел профориентационной работы - Е. Н. Фирсова, аудитория 8-207. 
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Приложение 2 / 
к приказу 

Формы для Научно-исследовательского отдела 
Монографии 

Авторы Наименование Издательство Объем в стр. Дополнительная 
информация* 

* Необходимо выбрать один из следующих вариантов (где опубликована монография): 
1 Центральными издательствами 
2 Издательством вуза 
3 Другими издательствами 

Статьи (не более 2-х публикаций в одном издании) 
Авторы Наименование Название 

журнала 
(сборника) 

Место 
издания 
(город, 
издательство), 

Ссылка на 
страницы 

Дополнительная 
информация** 

** Необходимо выбрать один из следующих вариантов (где опубликована статья): 
1 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор в системе Российской 

электронной библиотеки (РИНЦ - еНЬгагу.ги) в диапазоне 0,001-0,100 или 
без импакт-фактора, но входящем в перечень ВАК 

2 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор в системе Российской 
электронной библиотеки (РИНЦ - еНЬгагу.ги) выше 0,100 

3 Другом издании, зарегистрированном в РИНЦ, или в закрытом сборнике 
научных работ 

4 Других журналах или сборниках научных трудов 

Учебники и учебные пособия 
Авторы Наименование Издательство Объем в стр. Дополнительная 

информация*** 

*** Необходимо выбрать один из следующих вариантов (место издания): 
1 Изданные с грифом уполномоченного вуза 
2 Изданные с грифом У М О 
3 Изданные по решению вуза 

Методические указания 
Авторы Наименование Издательство Объем в стр. 

Издания, выпущенные под собственной редакцией (сборники научных трудов, 
статей) 
Авторы Наименование Издательство Объем в стр. 
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Приложение 3 , 
к приказу от 

Формы для Управления международного сотрудничества 

1. Международная академическая мобильность 
Таблица 1.1 - Работники зарубежных организаций, принятые на стажировку, для 

преподавания или для проведения научных исследований в ПГУ 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Страна, 
основное 

место 
работы, 

должность 

Сроки, 
характеристика 
деятельности 

в период 
пребывания 

вПГУ 

Объем 
выполненной 

учебной 
нагрузки, час. 

Информация 
о принимающей 

стороне (фамилия, 
имя, отчество, 

должность) 

Примечание* 

* указать источники финансирования, организационно-правовую основу мобильности 
(межвузовские договора, программы Президента РФ, международные гранты и т.п.), а также любую 
другую информацию. 

Таблица 1.2 - Работники кафедры, направленные на стажировку или для 
преподавания в зарубежные организации 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Должность 
по основному месту 

работы (в ПГУ) 

Страна, 
зарубежная 
организация 

Характеристика 
деятельности 
в зарубежной 
организации 

Примечание* 

* указать источники финансирования, организационно-правовую основу мобильности 
(межвузовские договора, программы Президента РФ, международные гранты и т.п.), а также любую 
другую информацию. 

Таблица 1.3 - Студенты, аспиранты зарубежных организаций, принятые на 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Страна, 
основное место 

обучения, 
уровень 

обучения 

Характеристика 
деятельности в 

период пребывания 
в ПГУ 

Информация о 
принимающей 

стороне (фамилия, 
имя, отчество, 

должность) 

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность 
ответственного 

* указать источники финансирования, организационно-правовую основу мобильности 
(межвузовские договора, программы Президента РФ, международные гранты и т.п.), а также любую 
другую информацию. 

Таблица 1.4 - Студенты, аспиранты ПГУ, направленные на стажировку или для 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Уровень, курс 
обучения, направление 

подготовки/ 
специальность, 

бакалавриат/ 
магистратура/ 
специалитет/ 

аспирантура (в ПГУ) 

Страна, 
зарубежная 
организация 

Характеристика 
деятельности 
в зарубежной 
организации 

Сроки 
пребыва­

ния 

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность 
руководителя 

* указать источники финансирования, организационно-правовую основу мобильности (межвузовские 
договора, программы Президента РФ, международные гранты и т.п.), а также любую другую 
информацию. 
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Таблица 1.5 - Выпускники, поступившие в магистратуры / аспирантуры зарубежных 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Направление 
подготовки/специальность 

(в ПГУ) 

Страна, зарубежная 
организация, 
направление 
подготовки 

Примечание* 

* указать способ поступления - в рамках программы сотрудничества, на конкурсной основе, а 
также любую другую информацию. 

2. Партнерские связи с зарубежными организациями 

№ 
п/п 

Зарубежная 
организация -

партнер, 
страна 

Дата 
заключения 

договора 

Направление 
деятельности: 
образование/ 

наука 

Деятельность, 
реализованная 

в рамках договора* 

Информация об 
ответственном 

лице на кафедре 
(фамилия, имя, 

отчество, 
должность) 

* если информация о деятельности приводится в других разделах отчета - здесь дать только ссылку 

Таблица 2.2 - Образовательные программы, реализуемые совместно с зарубежными 

№ 
п/п 

Зарубежная 
организация -

партнер, страна 

Наименование 
образовательной 

программы 

Кол-во 
обучающихся, 
граждан РФ/ 
иностранных 

граждан, 
человек 

Информация об 
ответственном лице 

на кафедре 
(фамилия, имя, 

отчество, 
должность) 

Наличие 
возможности 

получения 2-х 
(3-х) 

дипломов 

Таблица 2.3 - Научно-исследовательские работы, образовательные проекты, 
инновационные проекты, реализуемые совместно с зарубежными партнерами 

№ 
п/п 

Зарубежная 
организация -

партнер, страна 

Наименование 
совместного 

проекта 

Источник 
и размер 

финансирования 
проекта 

Информация об 
ответственном лице 

на кафедре 
(фамилия, имя, 

отчество, должность) 

Примечание* 

* представить максимально подробную информацию о типе сотрудничества, направлениях 
сотрудничества и др. с организацией - партнером. 

Таблица 2.4 - Мероприятия, организованные совместно с зарубежными партнерами 
(на территории Р Ф с участием зарубежных партнеров и/или за рубежом с участием 
работников/обучающихся ПГУ) 

№ 
п/п 

Зарубежная 
организация -

партнер, 
страна 

Наименование 
мероприятия 

Источник 
и размер 

финансирова­
ния проекта 

Кол-во 
участников, 

общее/ 
иностран­

ных 
граждан, 
человек 

Информация 
об 

ответственном 
лице на 
кафедре 

(фамилия, имя, 
отчество, 

должность) 

Примечание 
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Таблица 2.5 - Участие в международных университетских сообществах, ассоциациях 

№ 
п/п 

Наименование 
сообщества, 
ассоциации, 

страна 

Осуществляемая 
деятельность 

в рамках 
ассоциации 

Источник 
и размер 

финансирования 

Информация об 
ответственном лице 

на кафедре (фамилия, 
имя, отчество, 

должность) 

Примечание 

3. Интернационализация образовательной деятельности 
Таблица 3.1 - Образовательные программы, аккредитованные зарубежными 

аккредитационными агентствами 

№ 
п/п 

Наименование 
образовательной 

программы 

Наименование 
аккредитационного 

агентства 

Дата 
свидетельства 

об 
аккредитации 

Информация об 
ответственном лице 

на кафедре (фамилия, 
имя, отчество, 

должность) 

Примечание 

Таблица 3.2 - Учебные дисциплины, реализуемые на иностранных языках за 
отчетный период (за исключением направлений по иностранным языкам) 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплины/ 
наименование 

образовательной 
программы 

Количество часов 
(по учебному плану) 

Фамилия, имя, отчество, 
должность преподавателя 

Примечание 

4. Интернационализация кадрового состава университета 
Таблица 4.1 - Работники кафедры - иностранные граждане 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество, 
должность 

Гражданство, уровень 
образования Примечание 

Таблица 4.2 - Работники кафедры - граждане Р Ф , имеющие диплом о высшем 
образовании зарубежного вуза и/или ученую степень Р Ш 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество, 
должность 

Уровень и место получения 
диплома 

Примечание 

Таблица 4.3 - Работники кафедры - граждане РФ, являющиеся почетными 
профессорами (докторами) иностранных университетов 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество, 
должность 

Иностранный университет, 
страна 

Титул почетного 
профессора/ доктора 

5. Международная активность работников университета 
Таблица 5.1 - Монографии, изданные зарубежными издательствами на иностранном 

языке (кроме стран СНГ и Балтии) _ _ _ _ _ _ _ _ 
Авторы Наименование Издательство Объем 

в стр. 
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Таблица 5.2 - Зарубежные гранты 

№ 
п/п 

Наименование 
гранта 

Название 
организации-
грантодателя 

Тип 
гранта* 

Объем 
финансирования 

Форма 
участия** 

Сроки 
выполнения 

* гранты зарубежных организаций, международные гранты, финансируемые отечественными 
организациями; 
** руководитель гранта, соисполнитель (фамилия, имя, отчество, должность) 

Таблица 5.3 - Подготовка заявок для участия в зарубежных программах и грантах в 
качестве руководителя или ответственного исполнителя, в том числе руководство 
студентом, аспирантом, подавшим заявку на стипендию Президента РФ для обучения за 

№ 
п/п 

Наименование 
программы / гранта 

Название 
организации-
грантодателя 

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность 
руководителя 

Тип заявки* 

*заявка для участия в качестве руководителя, в качестве ответственного исполнителя, 
в качестве руководителя студентом, аспирантом, подавшим заявку на грант 

Таблица 5.4 - Руководство студентом, аспирантом, получившим стипендию 
международной организации (ДААД, Фулбрайт и др.) или стипендию Президента РФ для 
обучения за рубежом 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество 
студента, 
аспиранта 

Название 
организации-
грантодателя 

Наименование 
стипендии 

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность 
руководителя 

Сумма стипендии 

Таблица 5.5 - Очное участие в конференциях, семинарах и других мероприятиях, 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество, 
должность 

Название 
мероприятия 

Место 
проведения 

мероприятия 

Даты 
проведения 

мероприятия 

Форма 
участия* 

Источник 
финансиро­

вания 
поездки 

Примечание 

* член оргкомитета, руководитель секции, приглашенный доклад, пленарный доклад, секционный 
доклад, постер и т.п.; указать название доклада 

•Таблица 5.6 - Публикации статей в зарубежных журналах 

№ 

Фамилия, 
имя, 

отчество, 
должность 

Авторы 
и название 

статьи 

Журнал, том, 
номер, 

страницы 

Импакт-
фактор 

журнала 

Перечень 
организаций, в 

которых работают 
соавторы статей 

Международная 
база размещения Примечание* 

* необходимо выбрать один из следующих вариантов (где опубликована статья) 
1 Сборнике конференций, материалы которых размещены в \Уо8 и 8сориз 
2 В зарубежном журнале на английском языке, не размещенном в \ \ ю 8 и 8сориз, но 

размещенном в других международных базах 
3 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор в системе Т п о т з о п Кешегз -

\УеЬ о Г К п о ш Ы ё е (181) в диапазоне 0,001-1,000 
4 Рецензируемом журнале, имеющем импакт-фактор в системе Т п о т з о п Кешегз -

\УеЪ о]ГКпо\у1её§е (181) свыше 1,000 
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Таблица 5.7 - Подтверждение знания иностранного языка международным 
сертификатом (ТОЕРЬ, ГЕЬТЗ, Гёте-институт и т.д.) 

№ 
п/п Наименование сертификата Дата выдачи 
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Показатель «Прочее» 

Приложение 4 / ^ 
к приказу № . / 7 % о т У'- 'у{/Ь/> 

С целью учета при проведении рейтинга видов деятельности, не вошедших в 
систему основных 133 показателей рейтинговой оценки деятельности ППС университета, 
решением рейтинговой комиссии установить следующий порядок заполнения показателя 
«Прочее» (приложение 1, номер показателя 134): 

1. Каждой кафедре университета выделяется дополнительное количество баллов из 
расчета: 
(3 балла)х(количество сотрудников кафедры, зарегистрированных в системе «Рейтинг»); 

2 . Распределение баллов, выделенных кафедре согласно пункту 1, осуществляется 
заведующим кафедрой по каждому сотруднику кафедры на основании их деятельности за 
отчетный период, не включенной в систему основных показателей рейтинга, оформляется 
согласно таблице 1. 

Таблица 1 
Фамилия, имя, отчество Количество баллов Примечания 

инициалы, фамилия и подпись заведующего кафедрой 


